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 چکیده
، همواره عاملی  یک فعالیت مکمل در کنار کشاورزی و دامداری  عنوانبه   روستایی  های اخیر، گردشگریدر دهه

شناسایی عوامل    باهدف پژوهش،    این  اساسبراین   در جهت بهبود شرایط اقتصادی ساکنین روستاها بوده است. 

آوری اطلاعات، با استفاده از دو روش  مقصدهای گردشگری روستایی انجام پذیرفته است. جمع  ارتقای بر  مؤثر

بوده است. جامعه آماری تحقیق شامل منابع آرشیوی مرتبط    نامهپرسش آرشیوی و پیمایش از طریق مصاحبه و  

کیفی از روش    هایدادهتحلیل    منظوربه است.    خبرگان و افراد مجرب نفر از    13با موضوع تحقیق و همچنین  

داده همچنین  شد؛  استفاده  مضمون  تحلیل  و  محتوا  روشتحلیل  از  استفاده  با  نیز  کمّی  ریزی  برنامه  های 

ابعاد   که  داد  نشان  نتایج  گرفتند.  قرار  تحلیل  مورد  لگاریتمی  فازی  گردشگری    ارتقایترجیحات  مقصدهای 

با وزن    منابع انسانی  بعُد  کهی طوربه ،  باشدمی و جامعه محلی    روستایی، شامل سه بعُد محیطی، منابع انسانی

ابعاد دیگر دارای وزن بیشتری    0/ 0994 به   بعُدو    0/ 0989با وزن    جامعه محلی  بعُد. همچنین  باشدمی نسبت 

بودن« در    مؤثر»  مؤلفه به ترتیب در اولویت دوم و سوم قرار گرفتند. در این میان،    0/ 0973با وزن    محیطی نیز

انسانی«بُ »منابع  وزن    عد  محلی«  مؤلفه،  0/ 261با  »جامعه  بعُد  در  وزن    »اقتصادی«   مؤلفهو    0/ 259با 

 ، بیشترین وزن را به خود اختصاص دادند. 0/ 254با وزن   »زیباشناختی« در بعُد »محیطی«

 ، لرستان گردشگری، مقصد، روستا  :گانواژ کلید
 

 

 

 

 

 
عنوان1 با  پژوهشی  از طرح  برگرفته  مقاله  این  استان    :.  )مطالعه موردی:  روستایی  توانمندسازی مقصدهای گردشگری  الگوی  تبیین 

 لرستان( است که در دانشگاه بزرگمهر قائنات انجام پذیرفته است. 

 09156855276دانشکده علوم انسانی، گروه جغرافیا، تلفن همراه  ،دانشگاه بزرگمهر قائنات نویسنده مسئول:. 2
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 دمه قم 

 روستایی خانوارهای کاهش درآمد روستایی، یهامهاجرت  روزافزون  گسترش با دهدی م نشان پایدار توسعه  ادبیات

 احساس کشاورزی  برای مکمل حالیندرع  و جایگزین فعالیتی به روزافزون نیازی روستایی، کشاورزی افول و

 خود این که آید فراهم پایدار معیشت از روستاییان یمندبهرهامکان   روستایی، پایدار توسعه منظوربه تا شودیم

در این راستا، گردشگری (.  2002،  1شارپلی )   آوردیم به همراه را روستایی مندیو رضایت زندگی کیفیت بهبود

  کند یمبالا نقش موتور محرکه توسعه اقتصادی پایدار را در مناطق روستایی بازی    پذیرییقتطبروستایی به علت  

 و پویا عاملی به انفعالی حالت از گردشگری نواحی روستایی، از بسیاری های اخیر، دردر سال(.  2016،  2)ماسرو 

این راستا، مطالعات  هموار ساخته است. در   روستایی توسعه تحقق جهت را لازم بستر است و شده مبدل مؤثر

متعددی در جهان و ایران پیرامون نقش گردشگری در توانمندسازی جوامع روستایی به انجام رسیده است که 

یافته آناغلب  نقش  های  گردشگری  که  است  داده  نشان  سیاسی،    یتوجهقابلها  اقتصادی،  توانمندسازی  در 

روستاییان به    توجهقابلر، در کشور ایران با مهاجرت  در حال حاضو روانی جوامع روستایی داشته است.    اجتماعی

اشتغال در روستاها است. مهاجرت   هایینه زمفقدان  مسئلهشهرها مواجه هستیم که دلیل عمده آن، بدون شک  

، بلکه مشکلات اجتماعی و اقتصادی  اندازدیمصنعت کشاورزی کشور را به خطر    تنهانهساکنان روستاها به شهرها،  

 2985دارای    یی تنهابهبه همراه داشته باشد. این مورد در استان لرستان که    تواند یم ا نیز برای شهرها  فراوانی ر

در این راستا، هدف از پژوهش حاضر، تبیین الگوی ارتقاء ، حائز اهمیت فراوان است.  باشد یمروستای دارای سکنه  

تحقی این  لذا،  است.  لرستان  استان  در  روستایی  گردشگری  این  مقصدهای  که  است  آن  دنبال  به  را   سؤالق 

  اندکدمبر ارتقاء مقصدهای گردشگری روستایی در استان لرستان    مؤثرو کاوش قرار دهد: اینکه عوامل    یموردبررس

 و همچنین اولویت عوامل، چگونه است؟

حیدری   در حوزه گردشگری و توانمندسازی به شرح زیر مطرح است:  یافتهانجام  ی هاپژوهشدر این راستا، برخی  

 .اندپرداخته  روستایی اجتماعی در توانمندسازی گردشگری روستایی نقش ارزیابی ( به1393ساربان و ملکی )

دارد،   دهدیم نشان تحقیق این نتایج بسزایی  نقش  روستا  ساکنان  اجتماعی  توانمندسازی  در  گردشگری  که 

اجتماعی، ارتقای کیفیت   ییگرابروندانش و مهارت اجتماعی،   همبستگی اجتماعی، و انسجام به لحاظ  کهی طوربه

دو  نفس اعتمادبهزندگی،   بین  اجتماعی  تعامل  و  مشارکت  دار  موردمطالعه  یروستا،  وجود  معناداری  .  دتفاوت 

روستاییان   یشناخترواناجتماعی و    هاییتوانمند( به بررسی اثرات گردشگری در ارتقای  1394حیدری ساربان )

اجتماعی،   مشارکت  خلاقیت،  انتقادپذیری،  انگیزش،  بهبود  متغیرهای  بین  که  داد  نشان  نتایج  پرداخت. 

  همکارانقنبری و  . معناداری وجود دارد  با متغیر وابسته رابطه  پذیرییت مسئولتوانمندسازی، انسجام اجتماعی و 

بر بخش گردشگری پرداختند. نتایج پژوهش نشان   ید تأکبر توانمندسازی زنان با  مؤثر( به بررسی عوامل 1395)

پیش  دهدیم عوامل  اقتصادی،  که  عامل  میان،  این  در  دارند؛  نقش  زنان  توانمندسازی  در  عامل  چهار  با  برنده 

توانمندسازی بر حمایت ساکنان از    یرتأث( به بررسی  1398شکوهی و یزدان پناه ).  عامل شناخته شد  ینترمهم

بُعد  سه و ی شخص اقتصادی سود داد نشان  مطالعه توسعه گردشگری منطقه گردشگری کمردوغ پرداختند. نتایج

 
1- Sharply 
2- Musaro 
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 241                                                                ...       گردشگریمقصدهای شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقای 

 را مثبت گردشگری تأثیرات به نسبت نگرش متغیر اندتوانسته  محیطی( و روانی )اجتماعی، توانمندسازی دیگر

 بر مؤثر عامل دو سیاسی و توانمندسازی شخصی اقتصادی سود داد، نشان نتایج همچنین .دهند قرار تأثیر تحت

)  .اندبوده گردشگری منفی اثرات به افراد نگرش عبدپور  و  ساربان  بهبود  1398حیدری  عوامل  شناسایی  به   )

ترین عوامل بهبود معیشت پایدار از دیدگاه  معیشت پایدار روستایی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که مهم

  ی امداخلهکارآفرینی و تقویت زیرساخت اقتصادی، حمایت از طرف عرضه و اقدام    مؤلفهروستاییان شامل چهار  

و تقویت زیرساخت فیزیکی    محیطییستزدولت، تقویت سرمایه اجتماعی و توانمندسازی اجتماعی و مدیریت  

اثرگذار بر توسعه گردشگری روستایی در    یهاشاخص( به بررسی وضعیت  1398بیرانوندزاده و همکاران )است. ک

در روستایی  گردشگری  توسعه  برای  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  لرستان  جذب    استان  به  نیاز  لرستان  استان 

  نفعانیذ( به بررسی توانمندسازی  1398شفیعی ثابت و هراتی فرد )در بخش خصوصی و دولتی است.    گذاریهسرما

نتایج   پرداختند.  پایدار گردشگری  توسعه  برای مشارکت در  بین محلی  معنادار  و  مثبت  رابطه  از وجود  حاکی 

فرهنگی و اقتصادی توسعه   -اکولوژیک، اثرات اجتماعی-اثرات محیطی  محلی با سه متغیر  نفعانی ذتوانمندسازی  

بر توانمندسازی زنان روستایی   مؤثر یهامحرک( به بررسی عوامل و 1398تاراسی و همکاران ) گردشگری است.

 و شخصی بیشترین اثرات را بر توانمندسازی   یشناختروانپرداختند و به این نتیجه رسیدند که عوامل اقتصادی،  

روستایی   )اندداشتهزنان  الوندی  و  فراهانی  بررسی  1399.  به  کوچک   یوکارها کسبکارآفرینی    یهاچالش( 

بیشترین   اجتماعی  و  فردی  اقتصادی،  عوامل  که  رسیدند  نتیجه  این  به  و  پرداختند  بین   یرتأثروستایی  در  را 

 موجود داشته است.  ی هاچالش

( به بررسی توانمندسازی و گردشگری مبتنی بر جوامع پرداخت و نقش آن را در توانمندسازی زنان 2007)  1دان 

شامل ابعاد اجتماعی، اقتصادی، روانی، سیاسی    یچندبعدیک فرایند    عنوانبهتشریح نمود. وی توانمندسازی را  

بی برای توانمندسازی و مشارکت زنان خو  هاییل پتانس  محورجامعهمعرفی کرده است. نتایج نشان داد گردشگری  

( به بررسی توانمندسازی جوامع در جهت دستیابی به توسعه پایدار گردشگری در لهستان 2012)  2استرزلکا  .دارد

پرداخت. در این پژوهش ابعاد اجتماعی و سیاسی توسعه گردشگری مشارکتی در جامعه لهستان پس از دوره 

( به بررسی پایداری، توانمندسازی و نگرش ساکنان به گردشگری 2013)  3ولیب  .قرار گرفت  یموردبررسکمونیسم  

پژوهش حاکی از آن است که تمامی سه بُعد توانمندسازی ارتباط فراوانی با ادراک مثبت و    هاییافتهپرداختند.  

پشت با  فراوانی  و  مستقیم  ارتباط  که  است  بُعدی  تنها  روانی  توانمندسازی  و  داشته  گردشگری  از منفی  یبانی 

( به ارزیابی توانمندسازی ساکنان از طریق مقیاس گردشگری پرداختند. 2014)  4بولی و مک گی   .گردشگری دارد

که با در نظر گرفتن سه بُعد توانمندسازی، ادراک ساکنین محلی از توانمندسازی روانی    دهد یمنشان    ها یافته

 . ی و توانمندسازی سیاسی از امتیازات بعدی برخوردار بودندتوانمندسازی اجتماع   ازآنپسو    دارای بیشترین امتیاز

 ارتقای و آموزش به توجه ،کنندیم ارائه را آن  کارکنان، و است فعالیت خدماتی یک گردشگری با توجه به اینکه

 انسانی نیروی تربیت به غفلت نسبت  .رودیم شمار به صنعت این حیات تضمین اصلی رموز از  یکی آنان دانش
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4- Boley and McGehee 
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 هماهنگی از همچنین غفلت و جغرافیایی عنصر تأثیرگذارترین عنوانبه آنان به لازم یهاآموزش  ارائه و متخصص

 نیروی انسانی، توانمندسازی دیگر زبانی به یا فنی، و علمی رشد سطح با انسانی نیروی کمی و کیفی سطح تطابق و

 انسانی زیرا نیروی ؛  (1:  2013،  1پورحسن )  نمایدیم گردشگری صنعت توسعه و رشد متوجه را زیادی مشکلات

 کنندیم ایجاد ناتوان انسانی نیروی به نسبت بالاتری کیفیت  با را  خدمات و باشندیم ترخلاق  و ورتر بهره توانمند،

 توانمند بودن(.  6:  2014،  2اژدری)  شوندیم کارآمدتر نیز گردشگری مقصدهای توانمند، انسانی نیروی باوجود و

 شد. خواهد گردشگران به مناسب قیمت بالا و کیفیت با خدمات ارائه  باعث گردشگری اماکن کارکنان و مدیران

 توانمند پرسنل دارد. اهمیت قرار اول یهدرج در گردشگر رضایت جلب که دانندمی توانمند مدیران و پرسنل

 واحدهای در  گذارانیهسرما و رجوعارباب به مطلوب خدمات ارائه  با نیز گردشگری خصوصی و  دولتی یهاسازمان

دارد )خدائی و   جامعه توسعه و رشد به کمک یجهدرنت و گذاریهسرما و گردشگر جذب در بسزایی نقش اقتصادی،

خلیل راستا  49:1391آباد،  کلانتری  این  در  در    یرگذارتأثهای  مؤلفه  ازجمله(.  انسانی  نیروی  توانمندسازی  بر 

به مهارت و تخصص شغلی، دانش و اطلاعات شغلی، سطح نگرش و انگیزه شغلی، اشاره نمود  توانیمگردشگری 

 (.98:1395، همکارانو   ینیالدشمس)

بر خودمختاری،    بنا  احساس  خوداثربخشی،  احساس  شامل:  بعد  پنج  از  انسانی  منابع  توانمندسازی  مطالعات، 

،  3)توماس و ولزاوس  است  شده یل تشکو احساس اعتماد به دیگران    بودن، احساس معنادار بودن  مؤثرس  احسا

قابلیت و تبحر   کنند یم، احساس  شوندیم وقتی افراد، توانمند    (. 1996،  5؛ اسپرتزر 1995،  4؛ فورد و فوتلر 1990

و معتقدند که    کنندیمیک کار را دارند. افراد توانمند شده احساس برتری شخصی    آمیزیتموفقلازم برای انجام  

(. همچنین وقتی  1385تازه بیاموزند و رشد یابند )عبداللهی و نوه ابراهیم،    یهاچالشبرای رویارویی با    توانندیم

خود   هاآن همراه دارد و   آنان پیامد آزادی و استقلال شخصی به هاییتفعال، کنندیمافراد احساس خودمختاری 

بر نتایج، پیامدهای   کنندیم(. گفتنی است که افراد توانمند احساس 1998، 6وتلن و کامرون) بینندیمرا آغازگر 

در راهبردها، راهبردهای مدیریتی،    تواندیمبودن    مؤثرکنترل دارند. فرد، با حس    ها یتمحدودشغلی، موانع و  

(. بعد معنادار بودن فرصتی است که افراد حس کنند  2005، 7همکارانموی و باشد )  مؤثرپیامدها و نتایج شغلی  

که وقت    کنندیمحرکت    یاجادهدر    کنندیم ، بدین معنا که حس  کنندیماهداف شغلی مهم و باارزشی را دنبال  

اعتماد کننده به فرد اجازه    هاییطمحبه علت اینکه    یت درنها  (. 1998،  8و هنگر  اپلبوم)  و نیروی آنان باارزش است

از خود، برای آشکار کردن    نفس با اعتمادبهکه    دهندیم و روشی درست، بدون تلف کردن نیرو برای حفاظت 

تا احساس    بخشدیمدیگر، احساس اعتماد به افراد توانایی  عبارتی تلاش کنند و به  بازییاستس  یا پنهان،    یهاروش

 (.1383امنیت کنند )وتلن و کامرون، 
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از کشورها نیز دخالت دولت منجر به توانمندسازی توسعه گردشگری  البته باید در نظر داشت که در بسیاری 

ملی برای توسعه گردشگری در عمل    یهاتلاشو بدون توانمندسازی در سطوح محلی و اجتماع محلی،    شودینم

محلی    نفعانیذدر این راستا، رهیافت توانمندسازی  (.  2003:100،  1اچ بی سوفیلد با شکست مواجه خواهند شد )

حاصل از توسعه  ی هاچالشمیلادی، برای برقراری عدالت اجتماعی و فضایی و غلبه بر  1980گردشگری از دهه 

و غیرمسئولانه  کشورها    یزیربرنامهدر    زیستیط محمخرب    گردشگری  است    قرارگرفته  موردتوجهتوسعه 

کنشگران فعالیت گردشگری، بیشترین   مثابهبهمحلی    نفعانیذ(.  3:  2017،  3و والیک  ؛ دایک43:  2009،  2)شارپلی 

(. بر اساس 2:  2017،  4روستایی به عهده دارند )گیانپیکولی و سایمون   یهاسکونتگاهنقش را در توسعه پایدار  

را برای تعالی آنان    محلی گردشگری، زمینه  نفعان یذگزارش سازمان جهانی گردشگری بهبود ابعاد توانمندسازی  

  5)استرلزکا  شودیم در اقتصاد محلی    هاآناز انسان کارپذیر به انسان کارساز فراهم ساخته و موجب بهبود مشارکت  

  دارند یم(. موبیتا و همکاران بیان  2018،  7، سازمان جهانی گردشگری2018و همکاران،    6؛ بولی 2016و همکاران،  

(؛ در این خصوص بالاترین  244:  2017و همکاران،    8که رابطه تنگاتنگی بین مشارکت و توسعه وجود دارد )موبیتا 

)رسولی منش و   پذیردیمسطح مشارکت، مشارکت خودجوش و داوطلبانه است که از طریق توانمندسازی انجام 

  نفعانیذبیشتر از هزینه آن باشد ادراک  منافع گردشگری    کهیهنگام (. لازم به ذکر است که  5:  2016،  9جعفر 

( و سعی در حفظ 2:  2018و همکاران،    10محلی نسبت به توسعه گردشگری تغییر نموده و مثبت خواهد شد )چن

آن    مدتیطولان  یمندبهرهبرای    زیستیطمح مرتن   نمایندیماز  و  تعاملات  5:  2017،  11)برگوز  همچنین   .)

 یمندبهرهمحلی برای    نفعان یذبه گردشگران موجب تقویت روابط بین    خدمات  ارائهمختلف برای    ی هابخش

 (. 150: 2018، 12)جانی  شودیمگروهی از منافع گردشگری 

 یکی عنوانبه توانمندسازی جامعه هایروش روی بر گذارییه سرما مناسب برای هاییاست س اتخاذ ترتیبینابه

(. در  2016:4،  13همکارانچن و  است ) اثرگذار روستایی، نقاط زیرساختی-کالبدیتحولات   در عوامل، ینترمهم از

، یشناختروانرا شامل توانمندسازی اقتصادی،    محوراجتماع(، چهار بُعد توانمندسازی  1999همین راستا، شیونز )

در مناطقی که در    یژه وبه(. در حوزه گردشگری و  2016،  14دانگی و جمالاجتماعی و سیاسی معرفی کرده است )

ابعاد مذکور، میو نهادینه  یریکارگبهاین صنعت هستند،    توسعهابتدای مسیر   الگوی   عنوانبهتواند  سازی  یک 
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های گردشگری شده و زمینه بلوغ و  پیشران، منجر به ارتقای تمایل، انگیزه و مشارکت جامعه محلی در برنامه

 (. 165:1397، همکارانت در مناطق روستایی را فراهم کند )مرادزاده و تکامل این صنع

 مهمی . موضوعدارند  ید تأکیکی از عوامل توانمندسازی گردشگری    عنوانبهمحققان بر ارتقاء کیفیت محیطی نیز  

 چارچوب در  گردشگری محیط  کیفیت  ارتقاء دارد، بسیار اهمیت  روستایی نواحی برای یزیربرنامه  در امروزه که

 و مناسب های یرساخت ز و تسهیلات خدمات، توسعهطریق   از کلان، مقیاس در که است پایدار توسعه اهداف

  (.2008:11،  1)نانکو و رامکیسون   دارد ضرورت فراوان گردشگران، نیازهای به پاسخگویی منظوربه هاآن مدیریت

 شکل را هاجاذبه  از بسیاری محیط، .شودیم  محسوب گردشگری جریان اصلی ارکان از یکی عنوانبه  محیط

است   وابسته  بازدید مورد  محیط  کیفیت به روستایی،  مقصدهای در یژهوبه  توسعه گردشگری پیشبرد و دهدیم

 توسعه نظیر باید اهدافی  نیز گردشگری توان با روستایی نواحی برای یزیربرنامه در (. لذا54:1375)میراب زاده،  

گلکار   شود. در این زمینه، واقع موردتوجه محیطی کیفیت افزایش و طبیعی محیط از حفاظت و روستایی پایدار

 کیفیت عملکردی، ( کیفیتمؤلفهنیرو ) سه برآیند عنوانبه  توانیم را محیط کیفیت که است معتقد (1380)

 مؤلفه مورد، سه این بر (. علاوه 42:1380)گلکار،  گرفت   نظر زیستی در محیط کیفیت و  زیباشناختی  -تجربی

 مؤلفه محیطی بر مبنای چهار    ارتقاء کیفیت (. لذا71:1388،  همکاراناست )پورجعفر و    یدتأکمعنایی نیز مورد  

 . باشدیم حیاتی و مهم بسیار گردشگر، جذب در مؤثر عاملی عنوانبهمذکور در مقصدهای گردشگری روستایی، 

  گانه سهابعاد  توان شامل  مقصدهای گردشگری روستایی را می  ارتقاءبر    مؤثر  عوامل به ادبیات پژوهش،    با توجه

محیطی، توجه به چهار عامل کیفیت    ارتباط با بُعددر    کهی نحوبهو جامعه محلی دانست.    محیطی، منابع انسانی 

و کیفیت معنایی باید مدنظر قرار گیرد. همچنین در راستای   زیستی، کیفیت عملکردی، کیفیت زیباشناختیمحیط

پنج  بُعد عوامل  انسانی،  خودمختاری،  منابع  خوداثربخشی،  بودن  مؤثرگانه  معنادار  دیگران   بودن،  به  اعتماد  و 

 مؤسساتو    هاسازمانلازم به ذکر است که در این تحقیق منظور از منابع انسانی، کارکنان  باشند.  می  یرگذارتأث

  جامعه محلی نیز، چهار عامل اقتصادی، سیاسی، اجتماعی  بُعددر ارتباط با  .  باشدیم مرتبط با گردشگری روستایی  

مقصدهای گردشگری روستایی را نشان   ارتقاء، مدل مفهومی  (1شکل )کننده خواهند بود.  ، تعیینیشناختروان و  

 . دهدمی
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 مدل مفهومی اولیه پژوهش (.1شکل )

 )منبع: ادبیات تحقیق(  

 روش تحقیق

 موردمطالعه معرفی محدوده 

لرستان می استان  روستاهای  حاضر،  پژوهش  مکانی  )باشد  قلمرو  سال2شکل  در  لرستان (.  استان  اخیر،  های 

توجه گردشگران بوده است. با نزدیکی  نظیر خود، همواره مورد بازدید قابلهای طبیعی و تاریخی بیجاذبه  واسطهبه

های جمعیتی و همچنین کانون  عنوانبهو اهواز،    شهرهای اصفهان، اراک، کرمانشاه، همداناین استان به کلان

انداز روشنی را برای توسعه گردشگری وان چشمتهای طبیعی و تاریخی آن، میمندی از منافع ناشی از جاذبهبهره

 روستایی در این استان، متصور بود.

 
 محدوده مطالعاتی تحقیق معرفی (. 2شکل )
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روستا    2985روستا وجود دارد که البته از این تعداد،    3415، در استان لرستان  1395در حال حاضر، در سال  

(. در این استان 22:1395روستا نیز خالی از سکنه است )سالنامه آماری استان،    430و    باشندمیدارای سکنه  

یراث فرهنگی رسیده است. علاوه بر  روستای هدف گردشگری به تصویب سازمان م  عنوانبهروستا    12تاکنون  

 . اندشدهییشناساروستاهای مستعد گردشگری  عنوانبهروستای دیگر در این استان  30این، 

شناسی پژوهش حاضر باشد. بررسی سؤالات رویکرد روش کاربردی می  -ایهای توسعه این پژوهش از نوع پژوهش

و کیفی تحقیق، جامعه آماری شامل دو گروه است؛ جامعه  از نوع »روش ترکیبی« است. مطابق با دو مرحله کمی  

مقصدهای گردشگری روستایی، شامل    ارتقاءبر    مؤثرشناسایی عوامل    منظوربهآماری مرحله اول )روش کیفی(،  

منابع آرشیوی مرتبط با موضوع و همچنین خبرگان و افراد مجرب است. جامعه آماری مرحله دوم )روش کمی(،  

اولوی تعیین  عوامل  جهت  مجرب ارتقاء  بر    مؤثرت  افراد  و  خبرگان  شامل  نیز  روستایی،  گردشگری  مقصدهای 

دانشگاه می اساتید  خبرگان،  از  منظور  سازمانباشد؛  کارشناسان  و  مدیران  نیز  افراد مجرب  از  منظور  و  و  ها  ها 

 فعال در عرصه گردشگری در استان لرستان است.  مؤسسات

شود؛ در  گیری نظری و هدفمند استفاده میمرحله اول تحقیق )روش کیفی( روش نمونهگیری، در  نمونه  منظوربه

گیری یابد. در مرحله دوم )روش کمی( روش نمونهگیری ادامه میها اشباع شوند، نمونهتا زمانی که داده  این مرحله

شود بلکه در طول  نمی  ؛ در این مرحله، حجم نمونه از قبل تعیینشودمیو در دسترس استفاده    یاحتمال  یرغ 

 یابد. تحقیق و تا زمان رسیدن به حد کفایت نظری ادامه می

است. در گام   شده انجامآوری اطلاعات، در بخش اول تحقیق با روش تحقیق آرشیوی و روش تحقیق کیفی جمع 

استفاده می افراد مجرب  و  با خبرگان  از طریق مصاحبه  تحلیل مضمون  روش  پژوهش،  فاز کیفی  ود؛  شبعدی 

»داده مفهومی  الگوی  مضمون،  تحلیل  و  آرشیوی  روش  دو  از  حاصل  کیفی  گردشگری ارتقاء  های  مقصدهای 

کمیّ به    هایداده آوری  به جمع  (فاز کمیّ پژوهش ). همچنین در بخش دوم تحقیق  دهدمیروستایی« را شکل  

دهای گردشگری روستایی،  مقصارتقاء  بر    مؤثرروش پیمایش از طریق پرسشنامه، جهت بررسی اولویت عوامل  

پژوهش    شود.پرداخته می این  »  منظوربهدر  الگوی  استفاده  ارتقاء  تدوین  با  روستایی«،  گردشگری  مقصدهای 

های کمیّ نیز، برای بررسی شود. دادههای کیفی حاصل از مصاحبه پرداخته میتحلیل مضمون به تحلیل داده

عوامل   گردشگریارتقاء  بر    مؤثراولویت  روش  مقصدهای  از  استفاده  با  فازی  برنامه  روستایی،  ترجیحات  ریزی 

 گیرند. مورد تحلیل قرار می  1لگاریتمی

 نتایج 
 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاء مرحله اول: شناسایی معیارهای 

 روش تحلیل مضمون از طریق مصاحبه با خبرگان و افراد مجرب از معیارها، شناسایی حاضر برای  پژوهش در

عدم تکرار مطالب، از درج جدولی مجزا برای نشان دادن معیارهای    منظوربهاست. در این قسمت،   شدهاستفاده

است.  هامصاحبهاز    شدهاستخراج  شده  خودداری  راستا  ،  این  )در  نشان   را  شدهییشناسامعیارهای  (،  1جدول 

 . دهدیم
 

 
1- LFPP 
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 ارتقاء مقصدهای گردشگری روستایی  یهامؤلفه(. ابعاد و 1جدول )

 محیطی  جامع محلی منابع انسانی

 زیباشناختی اقتصادی بودن  مؤثر

 عملکردی اجتماعی  خوداثربخشی 

 محیط زیستی یشناختروان اعتماد به دیگران 

 معنایی  سیاسی  معنادار بودن 

   خودمختاری 
 

از:   اندعبارتهستند    یرگذارتأثسه عامل اصلی که بر ارتقاء مقصدهای گردشگری روستایی  (،  2جدول )مطابق با  

بودن،   مؤثر:  یهامؤلفهبُعد عامل انسانی، بُعد جامعه محلی، بُعد محیطی. در این راستا، بُعد عامل انسانی شامل  

:  یهامؤلفه . همچنین بُعد جامعه محلی شامل  باشدیمخوداثربخشی، اعتماد به دیگران، معنادار بودن، خودمختاری  

: زیباشناختی، عملکردی،  یهامؤلفهبُعد محیطی شامل    یت درنها، سیاسی است.  یشناخترواناقتصادی، اجتماعی،  

 . باشدیم و معنایی  محیط زیستی

 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاءبر  مؤثردی عوامل بنمرحله دوم: اولویت

ریزی ترجیحات فازی  مقصدهای گردشگری روستایی، روش برنامهارتقاء  بر    مؤثرابعاد عوامل    بندییت اولو  منظوربه

روستایی،  مقصدهای گردشگری  ارتقاء  بر    مؤثربدین منظور پس از شناسایی عوامل    .است  شده گرفتهلگاریتمی بکار  

  درمجموع قرار گرفت که    دهندگانپاسخعوامل در اختیار    بندییتاولودهی و  نامه مقایسه زوجی برای وزنپرسش

  یتدرنهاشد و    وتحلیلیهتجز  GAMS  افزارنرماز طریق    ها پرسشنامهپرسشنامه تکمیل شد. سپس نتایج    13

مقصدهای گردشگری روستایی تعیین گردید. بر این اساس، مراحل تعیین ابعاد  ارتقاء  بر    مؤثرعوامل    بندییت اولو

 مقصدهای گردشگری روستایی به شرح زیر انجام پذیرفته است:ارتقاء 
 مقصدهای گردشگری روستایی  ارتقاء. ماتریس میانگین مقایسه زوجی ابعاد (2جدول ) 

مقصدهای  ارتقاء

 گردشگری روستایی

 منابع انسانی جامعه محلی محیطی 

 ( 02/2، 9/1، 1/2) ( 01/2، 82/1، 03/2) ( 1، 1، 1) محیطی

 ( 91/1، 04/2، 02/2) ( 1، 1، 1) - جامعه محلی 

 ( 1، 1، 1) - - منابع انسانی 

 : شوندیم GAMS افزارنرمدر  LFPPغیرخطی  یزیربرنامه، اعداد فازی وارد مدل (2جدول )بر اساس 

 

Min = (1 − ƛ)2 +M.∑ ∑ (δij
2 + ηij

2)
3

i=j+1

2

i=1
 

                                      Subject to: 

y1 − y2 − ƛln⁡(1.82 2.01⁄ )δ12 ≥ ln2.01 

−y1 + y2 − ƛ ln(2.03 1.82⁄ )δ12 ≥ −ln2.03 

y1 − y3 − ƛln⁡(1.09 2.02⁄ )δ12 ≥ ln2.02 
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−y1 + y3 − ƛ ln(2.1 1.09⁄ )δ12 ≥ −ln2.1 

y2 − y3 − ƛln⁡(2.04 1.09⁄ )δ12 ≥ ln1.91 

−y2 + y3 − ƛ ln(2.02 2.04⁄ )δ12 ≥ −ln2.02 

 
 مقصدهای گردشگری روستایی  ارتقاءابعاد  بندییتاولو. (3جدول )

 𝐲𝐢 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاءابعاد 
 0973/0 محیطی

 0989/0 جامعه محلی 

 0994/0 منابع انسانی 

همچنین باشد.  مقصدهای گردشگری روستایی میارتقاء  ترین بُعد  مهم  عنوانبه، منابع انسانی  (3جدول )  مطابق

در ادامه، همانند محاسبات فوق، اولویت   دوم و سوم قرار دارند.  یهارتبهدر    نیز و محیطی،    جامعه محلی ابعاد  

تا   5جداول )مقصدهای گردشگری روستایی نیز مطابق با ارتقاء  و اولویت معیارهای  (4جدول )ها مطابق با مؤلفه

 تعیین گردیده است.  (7

و    »اقتصادی«  مؤلفهبودن«، در بُعد »جامعه محلی«،    مؤثر»  مؤلفه، در بُعد »منابع انسانی«،  ( 4جدول )  بر اساس

جدول  همچنین مطابق با    .اند داده»زیباشناختی« بیشترین وزن را به خود اختصاص    مؤلفهدر بُعد »محیطی«،  

نمودن کارکنان از اهمیت وظایف    دهد، معیار »آگاهمنابع انسانی را نشان میارتقاء  بندی معیارهای  که اولویت  (5)

از  آن آن  مؤثر»  مؤلفهها«  توانایی  به  نسبت  کارکنان  به  بخشی  »اطمینان  معیار  از  بودن«،    مؤلفه ها« 

از   کارکنان«  میان  در  شغلی  امنیت  »بهبود  معیار  »بهبود    مؤلفه»خوداثربخشی«،  معیار  دیگران«،  به  »اعتماد 

و معیار »فراهم نمودن استقلال و آزادی   »معنادار بودن«  مؤلفهفراد« از  های اسازگاری بین اهداف سازمان و ارزش

معیارهای    بندییتاولونیز که    (6جدول )  »خودمختاری« بیشترین وزن را دارند.  مؤلفهکافی برای کارکنان« از  

»اقتصادی«،    مؤلفهکارآفرینی در حوزه گردشگری« از    یهامهارت، معیار »ارتقاء  دهند یمبُعد جامعه محلی را نشان  

از   روستا«  ساکنین  زندگی  کیفیت  »بهبود  حضور   مؤلفهمعیار  از  ساکنین  رضایت  »بهبود  معیار  »اجتماعی«، 

از   »یشناختروان »  مؤلفهگردشگران«  معیار  و  از    وفصلحل«  روستا«  مردم  میان  »سیاسی«   مؤلفهاختلافات 

 . باشندیمبه عبارتی نسبت به سایر معیارها در اولویت  بیشترین وزن را دارند و

  یاندازهاچشم، معیار »حفاظت از  دهند یممعیارهای بُعد محیطی را نشان    بندییتاولوکه    (7جدول )همچنین  

از   روستا«  و    مؤلفهطبیعی  معابر  وضعیت  »بهبود  معیار  از    ها یدسترس»زیباشناختی«،  روستا«   مؤلفه در 

از    یآورجمع »عملکردی«، معیار »ساماندهی   زباله در روستا«    ینتأم»محیط زیستی« و معیار »  مؤلفهو دفع 

 .باشندیم عبارتی نسبت به سایر معیارها در اولویت  »معنایی« بیشترین وزن را دارند و به  مؤلفهامنیت در روستا« از  

 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاء یهامؤلفه بندییتاولو. (4جدول ) 

 اولویت  وزن  مؤلفه  ابعاد 

ع 
ناب

م

ی
سان

ان
 

 1 0/ 261 بودن  مؤثر

 2 0/ 254 خوداثربخشی

 3 0/ 251 اعتماد به دیگران 
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 4 0/ 243 معنادار بودن

 5 0/ 239 خودمختاری 

ی 
حل

ه م
مع

جا
 

 1 0/ 259 اقتصادی 

 2 0/ 247 اجتماعی 

 3 0/ 245 ی شناختروان

 4 0/ 233 سیاسی

ی
یط

مح
 

 1 0/ 254 زیباشناختی 

 2 0/ 249 عملکردی 

 3 0/ 247 محیط زیستی

 4 0/ 233 معنایی

 

 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاء منابع انسانی در  بُعدمعیارهای  بندییتاولو. (5جدول )

 اولویت  وزن  بُعد منابع انسانی

ثر
مؤ

 
دن 

بو
 

 1 0/ 263 ها آن آگاه نمودن کارکنان از اهمیت وظایف 

 2 0/ 259 ها گیرییم تصمتوجه به نظرات کارکنان در 

 3 0/ 251 ارائه بازخوردهای مناسب به کارکنان

 4 0/ 243 شرایط لازم برای کارکنان در کنترل بر کارها  ینتأم

ی
خش

ثرب
ودا

خ
 

 1 0/ 249 ها آناطمینان بخشی به کارکنان نسبت به توانایی 

 2 0/ 241 ها آنبه کار گماشتن کارکنان متناسب با قابلیت 

 3 0/ 236 لازم در کار  یها مهارت کمک به تسلط کارکنان در 

 4 0/ 231 پیشرفت برای کارکنان هایینهزمفراهم نمودن 

ه 
د ب

ما
عت

ا

ان 
گر

دی
 

 1 0/ 264 میان کارکنانبهبود امنیت شغلی در 

 2 0/ 257 آگاه کردن کارکنان از تصمیمات و اهداف 

 3 0/ 249 قرار دادن اطلاعات لازم به کارکنان  یاردر اخت

 4 0/ 238 میان کارکنان  یمیتصمبهبود و همکاری و 

دن
 بو

دار
عنا

م
 

 1 0/ 254 های افرادبهبود سازگاری بین اهداف سازمان و ارزش

 2 0/ 244 ها آنآگاه نمودن کارکنان از معنادار بودن وظایف 

 3 0/ 239 در کارکنان  پذیرییتمسئولبهبود 

 4 0/ 231 تشویق کارکنان به انجام صحیح کارها 

ی 
تار

مخ
ود

خ
 

 1 0/ 251 فراهم نمودن استقلال و آزادی کافی برای کارکنان

 2 0/ 246 دادن اختیار به کارکنان جهت چگونگی انجام کار 

 3 0/ 243 ایجاد فرصت برای بیان عقاید و نظرات کارکنان

 4 0/ 238 ها آندادن مسئولیت به کارکنان در برابر نتایج تصمیم 
 

 مقصدهای گردشگری روستایی ارتقاء جامعه محلی در  بُعدمعیارهای  بندییتاولو. (6جدول )

 اولویت  وزن  جامعه محلی بُعد

ی 
اد

ص
اقت

 

 1 0/ 259 کارآفرینی در حوزه گردشگری یهامهارت ارتقاء 

 2 0/ 257 در روستا دستییع صناحمایت از تولید 

 3 0/ 255 ارائه تسهیلات مالی به ساکنین روستا

 4 0/ 249 در حوزه گردشگری  گذارییه سرماحمایت از 

ما 
جت

ا

ی
ع

 

 1 0/ 263 بهبود کیفیت زندگی ساکنین روستا

 2 0/ 256 گردشگری  یهابرنامهمشارکت زنان در 
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 3 0/ 248 بهبود همکاری و تعامل میان ساکنین

 4 0/ 243 بهبود همبستگی اجتماعی میان ساکنین روستا

ان
رو

خت
شنا

 ی 

 1 0/ 258 بهبود رضایت ساکنین از حضور گردشگران

 2 0/ 249 روستا هاییل پتانسساکنین روستا از  یسازآگاه 

 3 0/ 244 ساکنین روستا نفسعزتتقویت 

 4 0/ 243 روستا ورسومآدابو  هاسنتحفاظت از 

ی
اس

سی
 

 1 0/ 261 اختلافات میان مردم روستا وفصلحل

 2 0/ 260 محلی در روستا یها انجمنحمایت از 

 3 0/ 259 گردشگری یهابرنامهمشارکت مردم روستا در 

 4 0/ 256 جلب حمایت معتمدین روستا

 
 مقصدهای گردشگری روستاییارتقاء محیطی در  بُعدمعیارهای  بندییتاولو. (7جدول )

 اولویت  وزن  محیطی بُعد

ی 
خت

شنا
یبا

ز
 

 1 0/ 266 طبیعی روستا  یاندازهاچشمحفاظت از 

 2 0/ 254 زیباسازی فضاهای عمومی در روستا 

 3 0/ 251 روستا  یهاساختمان زیباسازی بناها و 

 4 0/ 233 روشنایی مناسب و نورپردازی در روستا  ینتأم

ی 
رد

لک
عم

 

 1 0/ 252 در روستا هایدسترسبهبود وضعیت معابر و 

 2 0/ 251 بهبود امکانات تفریحی، پذیرایی و اقامتی در روستا

 3 0/ 242 و گاز در روستا  آب، برق هاییرساختزبهبود 

 4 0/ 241 ارتباطی در روستا  هاییرساختزبهبود 

ی
ست

 زی
ط

حی
م

 
 1 0/ 249 و دفع زباله در روستا  یآورجمع ساماندهی 

 2 0/ 242 و دفع فاضلاب در روستا  یآورجمع ساماندهی 

 3 0/ 241 حفاظت از تنوع زیستی در روستا 

 4 0/ 239 و مزارع در روستا  هاباغحفاظت از 

ی
نای

مع
 

 1 0/ 261 امنیت در روستا ینتأم

 2 0/ 254 آسایش و آرامش در روستا  ینتأم

 3 0/ 246 مردم روستا ینوازمهمانتقویت روحیه 

 4 0/ 239 خاص در روستا  یهاارزش حمایت از 

 
 مرحله سوم: سنجش مدل مفهومی پژوهش 

بر مبنای معیارهای   یاپرسشنامهاست. بدین منظور  شدهپرداخته در این مرحله به آزمون مدل مفهومی پژوهش  

 پاسخگو )افراد دانشگاهی و تجربی( قرار گرفت. 51تهیه گردید و در اختیار  شده ییشناسا

  شدهپرداخته مدل، از طریق مدل معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی   برازش در ادامه، به بررسی

 واگرا، مدنظر است. و روایی همگرا روایی شاخص، پایایی عاملی، بارهای بررسی ضرایب منظور  ینبداست. 

(.  1999:99،  1هولند باشد )   4/0 از بیشتر یا برابر باید سؤالات از هریک عاملی بارهای ضرایب  عاملی: بارهای ضرایب

 از سؤالات عاملی بارهای تمامی (،3شکل )به   توجه با  است.  شده دادهنشان    (2شکل )ضریب بارهای عاملی در  

 گیریاندازه برای شدهانتخاب نشانگرهای اهمیت و بررسی دقت برای  که سازه بنابراین روایی؛  بیشتر است  4/0

 
1- Hulland 
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 در موردمطالعه ابعاد گیریاندازه  جهت را مناسبی عاملی ساختارهای نشانگرها، دهدمی نشان شد، انجام هاسازه

 آوردند. می فراهم مدل پژوهش

 
 ضرایب بارهای عاملی (.3شکل )

پرسشنامه  روایی سنجش برای و ترکیبی پایایی از پرسشنامه پایایی سنجش برایهمگرا:   روایی و ترکیبی پایایی

 ( درAVEهمگرا ) روایی و ترکیبی پایایی نتایج  که است شدهاستفاده PLS روش  واگرا روایی و همگرا روایی از

 است.  آمده (8جدول )
 همگرا روایی و ترکیبی پایایی نتایج (.8جدول ) 

 ( AVEروایی همگرا ) پایایی ترکیبی سازه

 629/0 834/0 محیطی

 524/0 768/0 منابع انسانی 

 749/0 904/0 جامعه محلی 

 بودن مناسب توانباشد، میمی  5/0و برای روایی همگرا،    7/0توجه به اینکه مقدار مناسب برای پایای ترکیبی،  با  

 .نمود تأیید پژوهش را مفهومی در مدل موجود گیریاندازه هایمدل همگرای روایی و پایایی وضعیت

 قطر در موجود های خانه در که حاضر پژوهش در یرهامتغ  AVE  ( مقدار جذر9جدول )بر اساس  :  واگرا روایی

 اصلی قطر راست و زیرین هایخانه در که هاآن  میان همبستگی مقدار از ،اندقرارگرفته ماتریس اصلی

 است. مناسبی حد در مدل واگرای روایی بنابراین؛ است برابر تقریباً یا بیشتر ،اندقرارگرفته 
 واگرا  روایی نتایج (.9جدول ) 

 جامعه محلی منابع انسانی محیطی  سازه

   844/0 محیطی

  654/0 656/0 منابع انسانی 

 887/0 498/0 529/0 جامعه محلی 
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 است.  Q2و معیار  R2، معیار t آماره شامل ساختاری، مدل برازش  ساختاری: مدل برازش

 بیشتر 96/1 از باید  باشد کهمی  tآماره   ساختاری مدل برازش بررسی برای معیار تریناساسی و اولین  :t  آماره

تأیید نمود.   را  ساختاری مدل بودن  مناسب و  مسیرها بودن  درصد معنادار  95 اطمینان سطح  در  بتوان تا باشند

 است.  شدهداده نشان یرهامس  t آماره مقدار (4شکل )در 

 

 
 tآماره  مقدار با همراه پژوهش مفهومی مدل (.4شکل )

است که نشان از معنادار بودن مسیرها و مناسب بودن   96/1تمام مسیرها بیشتر از    tآماره    (، 4شکل )به   توجه با 

 مدل ساختاری دارد. 

 67/0و   33/0،  19/0است. برای این معیار، سه مقدار   مدل وابسته پنهان متغیرهای به مربوط  R2معیار :  R2معیار

  R2بر این اساس، معیار   (.1998:11،  1چینباشد )می  R2عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قویبه

محاسبه گردید   637/0و    487/0،  542/0متغیرهای محیطی و منابع انسانی و جامعه محلی، به ترتیب برابر با    برای

 مناسبی برخوردار است. مدل پژوهش از برازش دهد یمکه نشان 

 33/0و    15/0،  02/0سازد. برای این معیار، سه مقدار  می مشخص را مدل بینیپیش قدرت معیار این  :Q2معیار

قویبه و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  برای  ملاک  مقدار  )می  Q2عنوان  اساس،    (.2009:290،  2هنسلرباشد  این  بر 

و  متغیرهای محیطی و    برای  Q2معیار انسانی  با  جامعه محلی،  منابع  برابر  ترتیب   389/0و    267/0،  361/0به 

 مناسبی برخوردار است. پژوهش از برازش مدل دهد یممحاسبه گردید که نشان 

 
1- Chin 
2- Henseler 
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شود. سه مقدار استفاده می GOFبرای بررسی برازش در یک مدل کلی تنها یک معیار به نام    برازش مدل کلی:

(.  2009:179،  1وتزلزمعرفی شده است )  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  به  36/0،  25/0،  01/0

 شود:محاسبه می (1رابطه )این معیار از طریق 

 

GOF = √avrage(Comunalitie) × R2                                   (1رابطه )  

برابر با  در این    GOFاساس، مقدار  براین از برازش قوی  است که نشان می  0.487پژوهش،  پژوهش  دهد مدل 

 برخوردار است. 

 گیری یجهنت

پژوهش   عوامل    باهدف این  گردشگری    ارتقاءبر    مؤثرشناسایی  نواحی  مقصدهای  انواع    روستایی در  شامل  که 

تاریخی  یهاجاذبهمختلف   و  گرچه    ،باشند یم فرهنگی    -طبیعی  گردید.  و    یینه زم  درانجام  توانمندسازی 

اما این نکته     یهاپژوهشاست که اغلب    توجهقابلگردشگری، تاکنون مطالعات متعددی انجام پذیرفته است، 

. لذا  شودیمکه صنعت گردشگری چگونه موجب توانمندسازی جوامع محلی    اندبودهبر این امر متمرکز    شدهانجام

بر چگونگی   مبتنی  پژوهش حاضر،  این دیدگاه،    ارتقاءدیدگاه  از  است؛ درواقع  روستایی  گردشگری  مقصدهای 

 . پذیردیم یرتأثیک متغیر وابسته مدنظر است که از عوامل دیگر  عنوانبهگردشگری 

هستند، شناسایی    ریرگذاتأثمقصدهای گردشگری روستایی    ارتقاءبا بررسی ادبیات تحقیق، سه عامل اصلی که بر  

ابعاد   اساس،  این  بر  انسانی   گانهسهشدند.  منابع  محلی،    محیطی،  جامعه  مقصدهای  ارتقاء  موجب    توانندیم و 

با نظر   راستا، مطابق  این  ابعاد دیگر    بُعد،  دهندگانپاسخگردشگری روستایی شوند. در  به  انسانی نسبت  منابع 

و محیطی نیز به ترتیب در اولویت دوم و سوم قرار    عه محلیجام  ابعاد. همچنین  باشدیمدارای وزن بیشتری  

و    »اقتصادی« در بُعد »جامعه محلی«   مؤلفهبودن« در بُعد »منابع انسانی«،    مؤثر»  مؤلفهگرفتند. در این میان،  

  اند. مقایسه نتایج این پژوهش با »زیباشناختی« در بُعد »محیطی«، بیشترین وزن را به خود اختصاص داده  مؤلفه

دان پژوهش گی 2007)  2های  مک  و  بولی  خواجه2014)  3(،  و   (،  زاده  (،  1391)  همکارانشاهکویی  شفیعی 

( حاکی از آن  1395)  همکارانو قنبری و    (1394(، حیدری ساربان )1393(، حیدری ساربان و ملکی )1392)

در   که  و    یهاپژوهشاست  سیاسی  اقتصادی،  اجتماعی،  توانمندسازی  بر  گردشگری  اثرات  بررسی  به  مذکور، 

محلی    یشناختروان  عوامل    کهیدرحال است،    شده پرداخته جامعه  شناسایی  حاضر،  پژوهش    ارتقاء بر    مؤثردر 

( 1395همکاران )و    ینیالدشمسمقصدهای گردشگری روستایی در کانون توجه بوده است. همچنین در پژوهش  

( نیز  2012)  4ارزیابی اثرات توانمندسازی نیروی انسانی در توسعه صنعت گردشگری و در پژوهش استرزلکا  صرفاً

گردشگری   پایدار  توسعه  به  دستیابی  جهت  در  محلی  جامعه  توانمندسازی  است    قرارگرفته  یموردبررستنها 

پژوهش حاضر    کهیدرحال و  رغمیعلدر  انسانی  به عامل منابع  نیز مدنظر    توجه  جامعه محلی، عامل محیطی، 

 
1- Wetzels 
2- Dunn 
3- Boley and McGehee 
4- Strzelecka 
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است. در این پژوهش، از طریق مدل معادلات ساختاری نیز به آزمون مدل مفهومی پژوهش پرداخته    قرارگرفته

رابطه میان   اساس،  این  بر  ابعاد    ارتقاءشد.  با  انسانی  گانهسهمقصدهای گردشگری روستایی  و    محیطی، منابع 

: زیباشناختی، عملکردی،  یهامؤلفه رکلی نتایج نشان داد بُعد محیطی که شامل  طوجامعه محلی ارزیابی شد. به

أثیر مثبت و ( ت746/0مقصدهای گردشگری روستایی )با ضریب مسیر ارتقاء باشد بر محیط زیستی و معنایی می

بُعد دارد؛  شامل    معناداری  که  نیز  انسانی  به    مؤثر:  یهامؤلفهمنابع  اعتماد  خوداثربخشی،  دیگران، بودن، 

( تأثیر مثبت 674/0مقصدهای گردشگری روستایی )با ضریب مسیر  ارتقاء  باشد بر  و معنادار بودن می  خودمختاری

سیاسی  و    یشناختروان: اقتصادی، اجتماعی،  یهامؤلفهو معناداری دارد. همچنین بُعد جامعه محلی که شامل  

 ( تأثیر مثبت و معناداری دارد.834/0ضریب مسیر مقصدهای گردشگری روستایی )با ارتقاء  باشد بر می

ارائه   به  ادامه  ابعاد    هایی یشنهادپ در  اساس  بر  لرستان  استان  ارتقاء مقصدهای گردشگری روستایی  راستای  در 

 .است شدهپرداختهو جامعه محلی  محیطی، منابع انسانی  گانهسه 
 

 توانمندسازی محیطی 

 طبیعی در روستاها  یاندازهاچشممدیریتی و فنی در راستای حفاظت از  یسازوکارهاایجاد  −

 توجه به کیفیت وضعیت معابر و دسترسی در روستاها در راستای افزایش رضایت گردشگران −

  توجه جلب  منظوربهو دفع زباله در روستاها در راستای ایجاد فضاهای جذاب    یآورجمع  هاییستمسبهبود   −

 گردشگران 

امنیت در روستاها در راستای ایجاد اطمینان در گردشگران جهت حضور    ین تأملازم در جهت    شرایط  ینتأم −

 در روستاها  ها آن 
 

 توانمندسازی منابع انسانی 

 در راستای تحقق اهداف سازمانی.  ها آن کارکنان از اهمیت وظایف    یسازآگاهمناسب جهت    یسازوکارهاتدوین   −

 در انجام امور مختلف.   هایشان ییتوانانسبت به    ها آندر کارکنان و اطمینان دادن به    نفس اعتمادبهایجاد حس   −

در    هاآندر راستای امنیت شغلی    هاآنفراهم نمودن شرایط لازم برای کارکنان در جهت اطمینان دادن به   −

 آینده. 

 های کارکنان.رزشبرگزاری جلسات مشارکتی با کارکنان در جهت بهبود سازگاری بین اهداف سازمان و ا −

در جهت  هاآناستقلال و آزادی کافی برای  ینتأمآزادانه کارکنان و   اظهارنظرفراهم نمودن زمینه لازم برای  −

 انجام وظایفشان. 
 

 توانمندسازی جامعه محلی 

 کارآفرینی ساکنین روستاها در حوزه گردشگری  یهامهارتآموزشی در جهت ارتقاء  یهاکارگاهبرگزاری  −

از منافع گردشگری در جهت بهبود کیفیت  روستاها منتفع نمودن ساکنین  منظوربهشرایط لازم   نمودفراهم   −

 ها آنزندگی 

از حضور    هاآنساکنین از منافع توسعه گردشگری در روستاها در جهت جلب رضایت    یسازآگاهآموزش و   −

 گردشگران 

 اختلافات میان ساکنین روستا وفصلحللازم در راستای  یکارراهلسات مشارکتی و ارائه برگزاری ج −
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 منابع 

( وحید  پوربساط،  سیامک؛  شرفی،  مریم؛  وضعیت  (.  1398بیرانوندزاده،  توسعه    یهاشاخص بررسی  بر  اثرگذار 

 . 131-144 (:2)2 مجله جغرافیا و روابط انسانی، ،گردشگری روستایی در استان لرستان

 بر بصری محورهای ساماندهی یرتأث خوانش(، 1388) رضای عل صادقی، اکبر وعلی تقوایی، محمدرضا؛ پورجعفر،

 . 65-80 (:24)7 شهری، مدیریتمجله  ،تهران آزادی عمومی شهری خیابان فضاهای ارتقاء کیفیت محیط

های مؤثر بر توانمندسازی بررسی عوامل و محرک (،  1398تاراسی، زهرا؛ کریم زاده، حسین؛ آقایاری هیر، محسن )

 . 237-257  (:54)   19. نشریه تحقیقات کاربردی علوم جغرافیایی،  : شهرستان زنجان(موردمطالعهزنان روستایی )

  ی شناخترواناجتماعی و    هایی توانمند ی اثرات گردشگری در ارتقای  بررس(،  1394حیدری ساربان، وکیل )

 . 164-182 (:12)4و توسعه گردشگری،  یزیربرنامه ، مجله شهرین مشکروستاییان مورد: شهرستان 

ارزیابی نقش گردشگری روستایی در توانمندسازی اجتماعی  (،  1393حیدری ساربان، وکیل و ملکی، ابوذر )

 . 279-298 (:2)6، مجله توسعه روستایی، زیارت شهرستان بوانات روستای دهروستایی مورد: 

عوامل بهبود معیشت پایدار روستایی از دیدگاه ساکنان محلی  (،  1398حیدری ساربان، وکیل؛ عبدپور، علیرضا )

 .23-46 (:54)  19. نشریه تحقیقات کاربردی علوم جغرافیایی، )مطالعه موردی: شهرستان اردبیل(

، توسعه گردشگری با تأکید بر نقش آموزش نیروی انسانی (،  1391آباد، حسین )خدائی، زهرا و کلانتری خلیل

 .48-59 (:4)4مجله مطالعات مدیریت شهری، 

 . 1398تاریخ دسترسی به سایت فروردین ، (1390آماری استان لرستان ) سالنامهدرگاه ملی آمار ایران، 

توانمندسازی ذینفعان محلی برای مشارکت در توسعه پایدار (.  1398شفیعی ثابت، ناصر؛ هراتی فرد، سعیده )

اثرات   میانجی  با نقش  توسعه گردشگری،  یزیربرنامه نشریه   ،از گردشگری   شدهادراک گردشگری  (:  29)8 و 

90-71 . 

توانمندسازی بر حمایت ساکنان از توسعه گردشگری منطقه    یرتأث(.  1398سعود )شکوهی، مهدی؛ یزدان پناه، م

 . 151-168 (:1)23 و آمایش فضا(، یزیربرنامه فصلنامه مدرس علوم انسانی ) ،گردشگری کمردوغ
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 . 105-119(: 58) 20، نشریه تحقیقات کاربردی علوم جغرافیاییروستاهای شهرستان بیجار. 

، مجله مطالعات  معرفی توانمندسازی در مدیریت و الگوهای آن(،  1382و اسکندری، مجتبی )  اکبری علفرهنگی،  

 .99-121 (:39- 40)10مدیریت بهبود و تحول، 

عوامل مؤثر بر توانمندسازی  (،  1395، مهرشاد و گرامی زاده، آرش )زادهحسنقنبری، ابوالفضل؛ درخشان، الهام؛  

 . 127-153(: 8)4، مجله مطالعات اجتماعی گردشگری، زنان بر بخش گردشگری 

 . 38-65 (:32)11 صفه، نشریه ،شهری طراحی در کیفیت ندهساز یهامؤلفه  (،1380کوروش ) گلکار،
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